STATUT STOWARZYSZENIA

OSROOKU Zywota

TOWARZYSTWO PIESNI DAWNE/J

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Posrodku Zywota - Towarzystwo Pieséni
Dawnej” i w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest
Towarzystwem.

Towarzystwo jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla
dziatalnosci spoteczno-kulturalnej: szerzenia znajomosci dawnej mu-
zyki i kultury, przede wszystkim muzyki wokalnej Sredniowiecza i re-
nesansu, oraz rozwijania wrazliwosci muzycznej w spoteczenstwie.

Siedziba Towarzystwa jest Podkowa LeSna. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

W celu realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze dziata¢ na te-
renie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobo-
wos¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowa-
rzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz niniejszego Statutu.

Towarzystwo moze nalezec¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

Dziatalnos¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spo-
tecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze
zatrudnia¢ pracownikow.
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CELE | SRODKI DZIALANIA

8. Celem Towarzystwa jest dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna w nastepu-

jacych postaciach:

a.

kultywowanie obyczaju wspolnego Spiewania, w ramach wspo-
magania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

popularyzowanie w kraju i za granica dawnej i tradycyjnej muzy-
ki polskiej, w ramach dziatan na rzecz podtrzymywania tradycji,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci kulturowej;

popularyzowanie w Polsce dawnej muzyki i kultury innych kra-
jow, w ramach dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwija-
nia kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

docieranie z zywymi wykonaniami muzyki dawnej oraz wiedza o
kulturze dawnych wiekow do mtodziezy, w ramach dziatalnosci
oSwiatowej i wychowawczej;

. docieranie z zywymi wykonaniami muzyki dawnej do spoteczno-

Sci lokalnych w matych miastach i wsiach, do grup w szczegélnie
trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej oraz do oséb niepetno-
sprawnych, w ramach dziatan na rzecz wyréwnywania szans na
dostep do zywej kultury tych spotecznosci, grup i oséb;

wspieranie idei aktywnego uczestnictwa spoteczenstwa
w kulturze, a w szczegdlnosci wspieranie ruchu amatorskiego
wykonawstwa muzyki dawnej.

9. Towarzystwo realizuje cele przez:

a.

prowadzenie zespotu wokalnego ,Posrodku Zywota”, a takze in-
nych zespotow muzycznych, ztozonych z amatoréw, przede
wszystkim cztonkow Towarzystwa;

b. doskonalenie warsztatu muzycznego oraz rozwijanie wrazliwosci

muzycznej cztonkéw Towarzystwa, a takze pogtebianie ich wie-



dzy o muzyce i kulturze, przez udziat w szkoleniach, warszta-
tach, konferencjach, wycieczkach, obozach, kursach mistrzow-
skich i innych, a takze koncertach oraz innych imprezach arty-
stycznych, przede wszystkim zwigzanych z muzyka dawna;

organizowanie publicznych wystepéw zespotu ,Posrodku Zywota”
i innych zespotéw Towarzystwa w matych miastach i wsiach, a
takze bezptatnych koncertow w domach opieki spotecznej,
osrodkach rehabilitacyjnych i w innych tego rodzaju miejscach;

. organizowanie koncertow muzyki dawnej i tradycyjnej oraz in-

nych imprez z udziatem zaproszonych artystéw;

. organizowanie warsztatow wykonawstwa muzyki dawnej dla

amatordow, zwtaszcza warsztatéw wokalnych;

organizowanie odczytow, zebran, szkolen, kursow, konferencji,
wycieczek i warsztatow, dotyczacych muzyki dawnej i kultury
dawnych  wiekéw lub organizacji amatorskiego ruchu
muzycznego.

. gromadzenie biblioteki muzycznej i ptytoteki z muzyka dawna.
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CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

10. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba
prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

11. Towarzystwo posiada cztonkoéw:

a.

b.

zatozycieli,
zwyczajnych,

kandydatéw,

. wspierajacych,

. honorowych.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cztonkami zatozycielami sg osoby, ktore byty obecne podczas zakta-
dania Towarzystwa, wziety udziat w zebraniu zatozycielskim i podpi-
saty liste obecnosci.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byc¢ kazda osoba fizyczna,
ktora:

a. ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b. przedstawi rekomendacje dwodch cztonkéw zatozycieli lub ho-
norowych Towarzystwa.

c. z wynikiem pozytywnym przejdzie przestuchanie z predyspozycji
muzycznych w terminie i postaci ustalonych przez Zarzad.

d. odbedzie szeSciomiesieczny staz kandydacki.

Cztonkiem kandydatem staje sie osoba, ktora spetnita warunki par. 13
punkt a., b. i c., i odbywa staz kandydacki.

Cztonek kandydat po odbyciu stazu i uzyskaniu pozytywnej opinii Za-
rzadu o jego przebiegu, zostaje cztonkiem zwyczajnym na podstawie
uchwaty Zarzadu Towarzystwa.

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwo moze zostaC osoba fizyczna
lub prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna
w realizacji celow Towarzystwa.

Cztonkiem wspierajacym zostaje sie po ztozeniu deklaracji na pod-
stawie uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora
whiosta wybitny wktad w dziatalnoS¢ i rozwdoj Towarzystwa.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na
whniosek 10 cztonkéw zatozycieli Towarzystwa.

Cztonkowie zatozyciele maja prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towa-
rzystwa,



21.

22.

23.

24.

25.

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Towarzystwa,

c. udziatu we wszelkich przedsiewzieciach i imprezach organizo-
wanych przez Towarzystwo,

d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnoSci Towarzystwa.
e. rekomendowania kandydatéw na cztonkow Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni majg te same prawa, co cztonkowie zatozyciele,
z wyjatkiem prawa rekomendowania kandydatow.

Cztonkowie kandydaci maja te same prawa, co cztonkowie zwyczajni,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

Cztonkowie zatozyciele, zwyczajni i kandydaci maja obowiazek:

a. brania udziatu w dziatalnoSci Towarzystwa i realizacji jego celow.
W szczegéblnosci zas ci cztonkowie Towarzystwa, ktorzy Spiewaja
w zespole wokalnym ,Posrodku Zywota” lub dziataja w innych
zespotach muzycznych Towarzystwa, maja obowiazek brania
udziatu w probach i wystepach.

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

c. dbania o dobre imie Towarzystwa i przyczyniania sie do wzrostu
jego znaczenia,

d. regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czyn-
nego prawa wyborczego, moga jednak brac¢ udziat z gtosem dorad-
czym w statutowych wtadzach Towarzystwa, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowa-
nych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzy-
stwa, a takze dbania o dobre imie Towarzystwa i przyczynienia sie do
wzrostu jego znaczenia.



26. Cztonkowie honorowi:
a. maja prawo rekomendowania kandydatow do Towarzystwa
b. sa zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek
27. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Towarzystwa,

e z powodu notorycznego uchylania sie od udziatu w pracach
Towarzystwa,

e z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub in-
nych zobowiazan przez okres pét roku,

e na pisemny wniosek trzech cztonkéw zatozycieli Towarzy-
stwa nie wchodzacych w sktad Zarzadu;

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby
prawne,

e. w przypadku cztonka kandydata - uchwata Zarzadu po uptynieciu
stazu kandydackiego, jesli jego przebieg nie uzyska pozytywnej
opinii Zarzadu.

28. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Towarzy-
stwa lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Uchwata walnego
zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
Wtadzami Towarzystwa sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz.

a. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa piec
lat, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosow

b. Cztonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa moga te sama funk-
cje petnic¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

Uchwaty wszystkich wiadz Towarzystwa zapadaja zwykta wiekszoScia
gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych
do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia ina-
czej.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:

a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zatozyciele i zwyczajni,

b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi, kan-
dydaci oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane raz na dwa
lata przez Zarzad Towarzystwa. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed ter-
minem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym
czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek



Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej licz-
by cztonkoéw Towarzystwa.

36. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Towarzystwa zapadaja bezwzgledna
wiekszosScig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy ogélnej liczby
cztonkdw majacych prawo gtosu (tj. cztonkéw zatozycieli i zwyczaj-
nych). Gtosowanie jest jawne.

37. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a.

b.

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyj-

nej,

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu i Komisji Re-

wizyjnej,

uchwalanie budzetu,

. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich

innych Swiadczen na rzecz Towarzystwa,

. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czton-
kow Towarzystwa lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przezna-
czeniu jego majatku,

. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji in-
nych wtadz Towarzystwa.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Towarzystwa
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow i reprezentuje
Towarzystwa na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 4 os6b w tym prezesa i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niz raz na miesiac. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. realizacja celow Towarzystwa,
b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
c. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku Towarzystwa,

f. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
h. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzia-
falnoscia Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osOb: przewodniczacego, zastepcy
oraz sekretarza,

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosSci Zarzadu,

b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czton-
kow,

C. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadze-
hia Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,



d. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Towarzystwa,

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgro-
madzeniu Cztonkéw,

45. W razie gdy sktad wtadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie

46.

47.

48.

49.

50.

trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ko-
optacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe
sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
Majatek Towarzystwa powstaje:
a. ze sktadek cztonkowskich,
b. z darowizn, spadkow, zapisow,
c. z dotacji i subwencji,
d. z ofiarnosci publiczne;j.

Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na
koncie Towarzystwa.

Towarzystwa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towa-
rzystwa podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych
oswiadczen woli w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane
sa podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
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51.

52.

53.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Towa-
rzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana
wiekszoscia gtoséw (dwoch trzecich), przy obecnosci co najmniej po-
towy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Towarzystwa.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie
maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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