
S T A T U T  S T O W A R Z Y S Z E N I A  

 

 

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Pośrodku Żywota – Towarzystwo Pieśni 
Dawnej” i w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest 
Towarzystwem. 

2. Towarzystwo jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla  
działalności społeczno-kulturalnej: szerzenia znajomości dawnej mu-
zyki i kultury, przede wszystkim muzyki wokalnej średniowiecza i re-
nesansu, oraz rozwijania wrażliwości muzycznej w społeczeństwie.  

3. Siedzibą Towarzystwa jest Podkowa Leśna. Terenem działania jest 
Rzeczpospolita Polska. 

4. W celu realizacji celów statutowych Towarzystwo może działać na te-
renie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

5. Towarzystwo jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobo-
wość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowa-
rzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmia-
nami) oraz niniejszego Statutu. 

6. Towarzystwo może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 
organizacji o podobnych celach. 

7. Działalność Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spo-
łecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo może 
zatrudniać pracowników. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

8. Celem Towarzystwa jest działalność społeczno-kulturalna w następu-
jących postaciach: 

a. kultywowanie obyczaju wspólnego śpiewania, w ramach wspo-
magania rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 

b. popularyzowanie w kraju i za granicą dawnej i tradycyjnej muzy-
ki polskiej, w ramach działań na rzecz podtrzymywania tradycji, 
pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości kulturowej; 

c. popularyzowanie w Polsce dawnej muzyki i kultury innych kra-
jów, w ramach działań na rzecz integracji europejskiej, rozwija-
nia kontaktów i współpracy między społeczeństwami;  

d. docieranie z żywymi wykonaniami muzyki dawnej oraz wiedzą o 
kulturze dawnych wieków do młodzieży, w ramach działalności 
oświatowej i wychowawczej; 

e. docieranie z żywymi wykonaniami muzyki dawnej do społeczno-
ści lokalnych w małych miastach i wsiach, do grup w szczególnie 
trudnej sytuacji życiowej lub materialnej oraz do osób niepełno-
sprawnych, w ramach działań na rzecz wyrównywania szans na 
dostęp do żywej kultury tych społeczności, grup i osób; 

f. wspieranie idei aktywnego uczestnictwa społeczeństwa 
w kulturze, a w szczególności wspieranie ruchu amatorskiego 
wykonawstwa muzyki dawnej. 

9. Towarzystwo realizuje cele przez:  

a. prowadzenie zespołu wokalnego „Pośrodku Żywota”, a także in-
nych zespołów muzycznych, złożonych z amatorów, przede 
wszystkim członków Towarzystwa; 

b. doskonalenie warsztatu muzycznego oraz rozwijanie wrażliwości 
muzycznej członków Towarzystwa, a także pogłębianie ich wie-
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dzy o muzyce i kulturze, przez udział w szkoleniach, warszta-
tach, konferencjach, wycieczkach, obozach, kursach mistrzow-
skich i innych, a także koncertach oraz innych imprezach arty-
stycznych, przede wszystkim związanych z muzyką dawną; 

c. organizowanie publicznych występów zespołu „Pośrodku Żywota” 
i innych zespołów Towarzystwa w małych miastach i wsiach, a 
także bezpłatnych koncertów w domach opieki społecznej, 
ośrodkach rehabilitacyjnych i w innych tego rodzaju miejscach; 

d. organizowanie koncertów muzyki dawnej i tradycyjnej oraz in-
nych imprez z udziałem zaproszonych artystów;  

e. organizowanie warsztatów wykonawstwa muzyki dawnej dla 
amatorów, zwłaszcza warsztatów wokalnych; 

f. organizowanie odczytów, zebrań, szkoleń, kursów, konferencji, 
wycieczek i warsztatów, dotyczących muzyki dawnej i kultury 
dawnych wieków lub organizacji amatorskiego ruchu 
muzycznego. 

g. gromadzenie biblioteki muzycznej i płytoteki z muzyką dawną. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE - PRAWA I OBOWIĄZKI 

10. Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba 
prawna może być jedynie członkiem wspierającym Towarzystwa. 

11. Towarzystwo posiada członków: 

a. założycieli, 

b. zwyczajnych, 

c. kandydatów, 

d. wspierających, 

e. honorowych. 
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12. Członkami założycielami są osoby, które były obecne podczas zakła-
dania Towarzystwa, wzięły udział w zebraniu założycielskim i podpi-
sały listę obecności. 

13. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każda osoba fizyczna, 
która: 

a. złoży deklarację członkowską na piśmie, 

b. przedstawi rekomendacje dwóch członków założycieli lub ho-
norowych Towarzystwa. 

c. z wynikiem pozytywnym przejdzie przesłuchanie z predyspozycji 
muzycznych w terminie i postaci ustalonych przez Zarząd. 

d. odbędzie sześciomiesięczny staż kandydacki. 

14. Członkiem kandydatem staje się osoba, która spełniła warunki par. 13 
punkt a., b. i c., i odbywa staż kandydacki. 

15. Członek kandydat po odbyciu stażu i uzyskaniu pozytywnej opinii Za-
rządu o jego przebiegu, zostaje członkiem zwyczajnym na podstawie 
uchwały Zarządu Towarzystwa.  

16. Członkiem wspierającym Towarzystwo może zostać osoba fizyczna 
lub prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną 
w realizacji celów Towarzystwa. 

17. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu deklaracji na pod-
stawie uchwały Zarządu. 

18. Członkiem honorowym Towarzystwa może być osoba fizyczna, która 
wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Towarzystwa. 

19. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na 
wniosek 10 członków założycieli Towarzystwa. 

20. Członkowie założyciele mają prawo: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Towa-
rzystwa, 
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b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności 
Towarzystwa, 

c. udziału we wszelkich przedsięwzięciach i imprezach organizo-
wanych przez Towarzystwo, 

d. zgłaszania wniosków co do działalności Towarzystwa. 

e. rekomendowania kandydatów na członków Towarzystwa. 

21. Członkowie zwyczajni mają te same prawa, co członkowie założyciele, 
z wyjątkiem prawa rekomendowania kandydatów. 

22. Członkowie kandydaci mają te same prawa, co członkowie zwyczajni, 
z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. 

23. Członkowie założyciele, zwyczajni i kandydaci mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Towarzystwa i realizacji jego celów. 
W szczególności zaś ci członkowie Towarzystwa, którzy śpiewają 
w zespole wokalnym „Pośrodku Żywota” lub działają w innych 
zespołach muzycznych Towarzystwa, mają obowiązek brania 
udziału w próbach i występach.  

b. przestrzegania statutu i uchwał władz Towarzystwa, 

c. dbania o dobre imię Towarzystwa i przyczyniania się do wzrostu 
jego znaczenia, 

d. regularnego opłacania składek. 

24. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czyn-
nego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem dorad-
czym w statutowych władzach Towarzystwa, poza tym posiadają takie 
prawa jak członkowie zwyczajni. 

25. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowa-
nych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Towarzy-
stwa, a także dbania o dobre imię Towarzystwa i przyczynienia się do 
wzrostu jego znaczenia. 
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26. Członkowie honorowi:  

a. mają prawo rekomendowania kandydatów do Towarzystwa 

b. są zwolnieni z obowiązku płacenia składek 

27. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd: 

• z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 
Towarzystwa, 

• z powodu notorycznego uchylania się od udziału w pracach 
Towarzystwa,  

• z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich lub in-
nych zobowiązań przez okres pół roku, 

• na pisemny wniosek trzech członków założycieli Towarzy-
stwa nie wchodzących w skład Zarządu; 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby 
prawne, 

e. w przypadku członka kandydata – uchwałą Zarządu po upłynięciu 
stażu kandydackiego, jeśli jego przebieg nie uzyska pozytywnej 
opinii Zarządu. 

28. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Towarzy-
stwa lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała walnego 
zgromadzenia członków jest ostateczna. 
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ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE TOWARZYSTWA 

29. Władzami Towarzystwa są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

30. Kadencja władz. 

a. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Towarzystwa trwa pięć 
lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną 
większością głosów 

b. Członkowie wybrani do władz Towarzystwa mogą tę samą funk-
cję pełnić nie dłużej niż przez dwie kadencje. 

31. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią ina-
czej. 

32. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. 
W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie założyciele i zwyczajni, 

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi, kan-
dydaci oraz zaproszeni goście. 

33. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

34. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na dwa 
lata przez Zarząd Towarzystwa. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje 
do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed ter-
minem zebrania. 

35. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym 
czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek 
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Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej licz-
by członków Towarzystwa. 

36. Uchwały Walnego Zgromadzenia Towarzystwa zapadają bezwzględną 
większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby 
członków mających prawo głosu (tj. członków założycieli i zwyczaj-
nych). Głosowanie jest jawne. 

37. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Towarzystwa, 

b. uchwalanie zmian statutu, 

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Towarzystwa 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyj-
nej, 

e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Re-
wizyjnej, 

f. uchwalanie budżetu, 

g. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich 
innych świadczeń na rzecz Towarzystwa, 

h. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Towarzystwa, 

j. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez człon-
ków Towarzystwa lub jego władze,  

k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przezna-
czeniu jego majątku,  

m. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, 
we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji in-
nych władz Towarzystwa. 
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38. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Towarzystwa 
zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentuje 
Towarzystwa na zewnątrz. 

39. Zarząd składa się z 4 osób w tym prezesa i skarbnika. 

40. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niż raz na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 

41. Do kompetencji Zarządu należą: 

a. realizacja celów Towarzystwa, 

b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Towarzystwa, 

e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu 
majątku Towarzystwa, 

f. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

g. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

h. przyjmowanie i skreślanie członków. 

42. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad dzia-
łalnością Towarzystwa. 

43. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: przewodniczącego, zastępcy 
oraz sekretarza, 

44. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

a. kontrolowanie działalności Zarządu, 

b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Człon-
ków, 

c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadze-
nia Członków oraz zebrania Zarządu, 
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d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Towarzystwa, 

e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgro-
madzeniu Członków, 

45. W razie gdy skład władz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie 
trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze ko-
optacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 
zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 
składu organu. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

46. Majątek Towarzystwa powstaje: 

a. ze składek członkowskich, 

b. z darowizn, spadków, zapisów, 

c. z dotacji i subwencji, 

d. z ofiarności publicznej. 

47. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na 
koncie Towarzystwa. 

48. Towarzystwa prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami. 

49. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Towa-
rzystwa podejmuje Zarząd. 

50. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych 
oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane 
są podpisy dwóch  członków Zarządu działających łącznie. 
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ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

51. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Towa-
rzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną 
większością głosów (dwóch trzecich), przy obecności co najmniej po-
łowy uprawnionych do głosowania. 

52. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie 
Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku 
Towarzystwa. 

53. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie 
mają przepisy Prawa o Stowarzyszeniach. 


